Geschéftsordnung
des
Behindertenbeirates

der Gemeinde Weiskirchen

§1
Name, Sitz und Wirklmgsbereic_:h

1. Als Vertretung der in der Gemeinde Weiskirchen lebenden Behinderten ist ein
Behindertenbeirat gebildet, der die Bezeichnung ,Behindertenbeirat der
Gemeinde Weiskirchen® trégt.

§2
Aufgaben

Der Behindertenbeirat versteht sich als reiner Arbeitskreis und hat die Aufgabe,

sich fur die Mitwirkung der Behinderten am Leben in der Gemeinschaft
einzusetzen und damit der Isolierung entgegenzuwirken. Der Behindertenbeirat
‘berat die kommunalen Gremien in allen Angelegenheiten, die die Probleme der
Behinderten beriihren oder beriihren kénnen.

Der Beirat soll in seiner Aufgabenwahrnehmung unabhangig sein. Er darf nicht
an Weisungen von Rat, Verwaltung, politischen Parteien oder anderen
Organisationen gebunden sein.

Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a)

b)

Vertretung der Belange der Behinderten gegeniber der Verwaltung und den
BeschluRgremien der Gemeinde Weiskirchen, sowie Zusammenarbeit mit
anderen Stellen und Tragern, die sich mit der Betreuung Behinderter

beschaftigen.

Teilnahme des Behindertenbeaufiragten an allen Sitzungen des
Gemeinderates und seiner Ausschiisse bei Tagesordnungspunkten, die
Behindertenangelegenheiten betreffen.

Mitarbeit bei der Planung und Durchfithrung von Mafnahmen der Gremien,
die Behinderte betreffen oder betreffen kénnen.

Initiativen zur Anpassung bestehender Einrichtungen an die Bedurfnisse
Behinderter bzw. zur Schaffung neuer behindertengerechter Einrichtungen.

Unterrichtung der Offentlichkeit tber die besonderen Probleme der
Behinderten



f) Initiativen und Anregungen zur Eingliederung von Behinderten in Beruf und
Gesellschaft

g) Férderung der Zusammenarbeit zwischen den Behinderten und allen
Institutionen und Verbanden, die mit Behindertenaufgaben betraut sind.

h) Die/der Behindertenbeauftragte fur die Belange von Menschen mit
Behinderungen ist verpflichtet, dem Gemeinderat in regelmaRigen

Abstanden, mindestens jedoch einmal im Jahr Uber ihre/seine Tatigkeit zu
berichten.

. a) Zur Durchfiihrung der Aufgaben kann der Behindertenbeirat bei Bedarf aus
seiner Mitte Arbeitsgruppen bilden.

b) Neben den Mitgliedern des Behindertenbeirates kdnnen vom Beirat auch
andere Personen in die Arbeitsgruppen berufen werden.

c) Die Hinzuziehung von Fachberatern/Fachberaterinnen zu den Sitzungen ist
zusatzlich jederzeit moglich.

§3

Bildung/Zusammensetzung des Beirates

. Zu Mitgliedern des Behindertenbeirates kénnen nur Einwohner der Gemeinde
Weiskirchen bzw. Vertreter von Behindertenverbanden und Institutionen bzw.
Vereine, die die Interessen und Belange von Behinderten in der Gemeinde
Weiskirchen vertreten, berufen werden.

. Die Berufung erfolgt durch den gesetzlichen Vertreter der Gemeinde
Weiskirchen nach Anhérung des Behindertenbeirates.

. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so wird ein/e Nachfolger/in durch die
jeweilige Organisation, der das ausgeschiedene Mitglied angehorte, benannt
und vom gesetzlichen Vertreter der Gemeinde Weiskirchen berufen. Sollte die
jeweilige Organisation, der das ausgeschiedene Mitglied angehdrte keinen
Vorschlag zur Nachfolge unterbreiten, so erfolgt der Vorschlag aus der Mitte des
Behindertenbeirates.

. Der Beirat besteht aus bis zu 7 Vertreter von Behinderten.



§4

Rechtsstellung der Mitglieder

Die Mitglieder des Behindertenbeirates tiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

§5

Geschéftsfiihrung und Vorsitz

. Der Behindertenbeirat schlagt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
(Behindertenbeauftragte/Behindertenbeauftragter) und einen Stellvertreter vor.
Die Bestellung und Abberufung der/des Beauftragen und des Stellvertreters/in
fur die Belange von Menschen mit Behinderung erfolgt durch den Gemeinderat
der Gemeinde Weiskirchen. Nach § 19 Abs. 1 Satz 2 SBGG ist méglichst eine
in der Behindertenarbeit erfahrene Person zu bestellen. Weiterhin wahlt der
Behindertenbeirat aus seiner Mitte einen Schriftfiihrer und einen Kassenwart.
Die Wahl erfolgt mit Stimmenmehrheit der Mitglieder des Behindertenbeirates.

. Der geschéaftsfiihrende  Vorstand besteht aus dem  Vorsitzenden
(Behindertenbeauftragte/Behindertenbeauftragter), dessen  Stellvertreter(in),
dem Schriftfihrer sowie des Kassenwarts. Der geschaftsfilhrende Vorstand
wird fir die Dauer der Wahlperiode des Gemeinderates bestellt.

. Der geschéftsfithrende Vorstand fuhrt die laufenden Geschéfte, bereitet die
Sitzungen des Behindertenbeirates vor und veranla®t die Ausfiihrung der
Beschlisse.

. Der/Die Vorsitzende vertritt den Behindertenbeirat nach auflen als
Behindertenbeauftragter der Gemeinde Weiskirchen.

§6

Amtszeit des Behindertenbeirates

. Die Amtszeit des Behindertenbeirates und des/der Beauftragte fur die Belange
von Menschen mit Behinderungen wird fur die Dauer der Wahlperiode des
Gemeinderates bestellt. § 31 Abs. 1 Satz 2 KSVG gilt entsprechend.



§7

Sitzungen

. Die/Der Vorsitzende stellt die Tagesordnung auf und beruft die Sitzungen ein.
Die Einladungen erfolgen schriftich unter Angabe der vorl4ufigen
Tagesordnung. '

Die Tagesordnung kann in der Sitzung gedndert oder erganzt werden.

. Eine Sitzung ist auch dann einzuberufen, wenn es mindestens drei
stimmberechtigte Mitglieder unter Angabe des Beratungsgegenstandes
verlangen.

Die Sitzungen finden je nach Bedarf, mindestens jedoch 2 x jahrlich statt.

. Die Einladungsfrist betragt zwei Wochen.

. Die Sitzungen werden von der/dem Vorsitzenden geleitet.

. Zu Beginh jeder Sitzung erstattet der Vorsitzende einen Bericht tber die
Tatigkeit des geschéaftsfuhrenden Vorstandes seit der letzten Sitzung.

. Im Verhinderungsfall tbernimmt der/die Stellvertreter/in die Aufgaben der/des
Vorsitzenden.

. Fur jede Sitzung wird eine Anwesenheitsliste ausgelegt, in der sich die
anwesenden Mitglieder des Behindertenbeirates eintragen.

Zu jeder Sitzung ist ein Protokoll durch den/die SchriftfGihrer/in oder deren
Vertreter/in zu fuhren.

Das Protokoll wird mit der Einladung zur néachsten Sitzung des
Behindertenbeirates an alle Mitglieder des Behindertenbeirates gesandt.

. Die Mitglieder sollen grundséatzlich an den Sitzungen teilnehmen und sich an der
Arbeit aktiv beteiligen. Ist ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen,
so hat es umgehend ein Mitglied des geschéftsfilhrenden Vorstandes zu
unterrichten.

Die Sitzungen sind o¢ffentlich. Wenn im Einzelfall berechtigte Bedenken bestehen,
sind die Tagesordnungspunkte nichtéffentlich zu behandeln.

§8
BeschlufRfahigkeit

. Der Behindertenbeirat ist mit der Anwesenheit von mehr als der Halfte seiner

stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.



2. Die BeschluBfahigkeit wird bei Beginn der Sitzung durch- die/den
Sitzungsleiter/in festgelegt. Sie gilt solange als vorhanden, bis das Gegenteil auf

Antrag festgestellt wird.

3 Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit (mit Ausnahme von § 9 (1)) der
abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.
Stimmenthaltungen zéhlen nicht zur Berechnung der Mehrheit mit.

4 Grundsatzlich wird im Beirat offen abgestimmt. Auf Antrag eine Mitgliedes ist
jedoch eine geheime Abstimmung durchzufuhren.

§9

Anderung des Geschiftsordnung

Die Anderung des Geschaftsordnung oder einer ihrer Punkte ist mit der Mehrheit
der Stimmen des Beirates méglich. Sie bedarf der Zustimmung des
Gemeinderates.

Im Einzelfall kann von den Vorschriften der Geschéftsordnung abgewichen werden,
wenn sich kein Widerspruch ergibt.

§10

Inkrafttreten

Diese Geschéftsordnung tritt mit der Zustimmung des Gemeinderates in Kraft.

Weiskirchen, den 1 q_ iR 2077



